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Ata N°: 544- Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos dez dias dó mês de julho dè dois mil e vinte e cinco, às catorze horas, na sede do
instituto, reúne-se, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo do Canoasprev, nas
dependências da instituição, por solicitação do presidente do Canoasprev. Presentes na
reunião: Presidente dò conselho, Gerson Antóni, vice-presidente, Fernanda Longoni Pfeil,
conselheira Amada da Glória Nery, secretária, Èlisabete Scheitt de Oliveira, conselheiro
Haniel Duarte Mpreira, conselheira Evandra Farias Batista e conselheiro Delfino do
Nascimento Neto. Justificou ausência: conselheiro Douglas dos Santos Klafke e conselheiro
Luis Gustavo Crus da Silva. Ausente sem justificativa conselheiro Delmar da Silva Furtado.
Estavam presentes também a diretoria executiva do Canoasprev. O Sr Richard faz a
abertura da reunião daridò boas vindas a todos os presentes. Esclarece que o objetivo da
reunião é a apresentação da minuta de Projeto de Lei para reestruturação do RPPS e do
respectivo estudo atuarial, que tratam da proposta de alteração da faixa de isenção da
contribuição dos aposentados e pensionistas. Inicia dizendo que este é um assunto de
extrema importância, portratar-se da correção de um erro cometido no passado, ou seja,
retornar ao que é correto, poisà idéia é elevara base de desconto previdenciário do RPPS
ao mesmo valor dò RGPS. Afirma que este tema da contribuição previdenciária foi matéria
de campanha do atual prefeitoe reafirma - Este é o motivoque nos traz aqui, hoje. Questiona
as conselheiras Amada e Èlisabete quanto às principais dificuldades enfrentadas pelos
aposentados após a lei complementar 08/2021 entrar em vigor. Amada responde que
aumentou muito a dificuldade financeira e inclusive gerou endividamento para alguns e
dificuldades de manter a subsistência e compra de medicamentos para muitos. Èlisabete
refere que a principal dificuldade foi digerir a forma como tudo foi feito, na calada da noite,
com atropelos e desrespeitando totalmente os aposentados e inclusive o conselho
deliberativo, da época, que se tivessem seguidoa legislação e passado pordeliberação do
conselho, acredito que não teria seguido adiante da forma como foi feito. Além disso, é
inquestionável que as dificuldades financeiras decorrentes foram acachapantes aos
aposentados. Richard destaca a importância de se trabalhar por um equilíbrio financeiro e
atuarial e que o desequilíbrio gera ações no sentido de corrigir os valores. Passa então a
apresentação de resumo sobre o PL em questão» A vice-presidente Nilce registra que é
importante demonstrar de que forma será custeado este valor e que embora seja prioridade
de governo depende da aprovação do legislativo. O diretor financeiro Marcos Felipe
esclarece que a lei do FAPEC deixa clara a responsabilidade financeira do município e que
as contribuições.dosservidores também ajudam a diminuir o aporte mensal pela prefeitura.
Richard segue com a apresentação referindo que uma das modificações será o artigo 62 §
3°que define o limite de idade para filhos serem dependentes e que se trata de um ajuste à
legislação federal. Explica que foi feito estudo atuarial de impacto, para a transição de uma
massa de 590 pensionistas do G1, para o G2. Outra questão que muda é o percentual da
taxa administrativa para o G1 e para o G2, que será diferenciado. Informa que o presente
estudo foi finalizado com o esforço incansável de todos no Canoasprev. A conselheira
Èlisabete registra que nem todos participaram, pois o conselho deliberativo está tomando
conhecimento agora. Refere que se fosse incluído desde o inicio do planejamento
estaríamos vivendo hoje um momento de divulgação com pleno entendimento das
mudanças e inclusive total apoio das entidades, pois os conselheiros representam todos os
funcionários e com total tranqüilidade estariam esclarecendo possíveis dúvidas aos
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beneficiários. No entanto o planejamento não nos incluiu e estamos às portas de viver outro
momento como em 2021, que ninguém até hoje entendeu o motivo pelo qual o aposentado
foi taxado em seu recolhimento com o rebaixamento do teto para isenção do desconto
previdenciário. Questiona se o atual estudo conseguirá esclarecer esta decisão anterior.
Richard esclarece que esta questão se remete a outra gestão, que eram outras pessoas e
que tiveram a oportunidade de fazer. Ressalta a importância de celeridade na apreciação
dos documentos. Refere ter a intenção de enviar aos vereadores antes do recesso
parlamentar que inicia dia 18 e que acredita ser importante também para o conselho uma
vez que cada mês a mais pagando a própria aposentadoria pesa na mesa do aposentado.
Informa que havia uma intenção de reunião, com as entidades representativas e vereadores,
para a apresentação desta reestruturação, mas que fica transferida e a nova data será
conhecida por todos. Destaca que o prazo regimental começa a contar do ingresso na
câmara, então reforça a prioridade no encaminhamento pois ainda haverão prazos legais
para passar pelas comissões. Gerson, presidente do conselho deliberativo, registra que a
pressa é de todos. Recebemos o chamamento da diretoria executiva na segunda feira e
cumprimos o prazo solicitado, dia e horário marcados. No entanto somente após
conhecimento da integra do projetoe devida análise será possível aprova-lo, plenamente ou
em partes. Richard informa que também compõe o encaminhamento uma proposta de
alteração de dispositivos da Lei Orgânica do Município de Canoas e da Emenda à Lei
Orgânica Municipal n° 43, de 4 de novembro de 2021 que se refere ao magistério e que
também é uma boa notícia, pois é algo muito esperado. Gerson registra que este momento
representa mais um rompimento de paradigma, nas relações e interações na gestão,
trazendo impacto positivo à governança da autarquia. Ao finalizar, Richard agradece a
presença de todos e afirma que a íntegra dos materiais será enviada ainda hoje ao conselho.
A diretoria executiva se retira do auditório. Ato seguinte, o presidente do conselho comunica
que, logo que recebidos, os processos serão distribuídos para relatoria, às conselheiras,
Fernanda e Amada. O colegiado delibera por uma reunião extraordinária, dia 16/07, para
apresentação de relatorias das propostas, sendo que Fernanda fará a relatoria sobre a
reestruturação proposta e Amada fará a relatoria sobre alterações propostas na lei orgânica.
Nada mais havendo a tratar, o presidente, Gerson Antoni, encerra a reunião. A presente ata,
depois de apreciada, ajustada e aprovada pelo conselho, será encaminhada para publicação
no site do CANOASPREV. ^H JY J)^^y
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Encaminhamentos:

ara preservação e SüStenLabiliggjjgydo Regime Próprio de Previdência Social, propõe-se,
duração do benefício de pensão por morte para cônjuges e companheiros(as), a possibilidade

ie atualização das faixas etárias definidoras do tempo de duração do í Tal atualização
>oderá eco : >mínimo, 3 (três) anos desde ^ue, nesse período, se
ferifique o acréscimo de pelo menos .

say<os, da expectativa de sobrevida da população bras
rgão oficial. A atualização será formalizada por meio d

blicaçáo desta Lei Complementar, novas idades mínimas assara
nformidade com os parâmetros atualmente aplicados em âmbito nacion.

Em conformidade com as normativas federais, es nea
da Portaria n° 1.467/2022^0^m^i^KS^^^^IÊtUÊKtffÊ^ÊÊÊÊÊflÊ^KIÊÊ^Ê
remanescentes dos recursos vinculados à taxa de administração do RPPS possam ser
revertidos, total ou parcialmente, para o pagamento de benefícios previdenciários, o que reduziria
o aporte da insuficiência financeira do Município, sendo vedada, todavia, a devolução desses
valores ao ente federativo;

rflCÂNOASPREV
|^2Bt'*Í.O"l:.fiii-t.i. f«Wuti'C»l *,•;«! li.*;.:.*.
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